~ dem Niveau von 2009 bei 262 Millio

Uni-Spital zieht die St
-und baut 150 Stellenfab

rbremse an

Das Umver51tatssp1tal muss den Gurtel enger schnallen We11 der Kanton spart,

: entsteht im Spltalbudget e1n Deﬁz1t von 48 Mllllonen Franken

Von Daniel Schneebeli .
Ziirich - Spitalrat und Direktion
Spitals Ziirich haben gestern vi
_dien gemeinsam Alarm geschl
der Kanton den Staatsbeitrag fi

,}’Franken eingefroren hat, droht de
Spital ein Defizit von 48 Millionen Fran
ken. «Das konnen wir nicht verantwor

ten, so grosse Reserven haben wir mcht»,, '

sagte SpltalratspraSLdent Peter Hasler
Einstimmig habe der Spltalra daruk

egler erklarte, ént

den alle Berufsgruppen
_ ffen sein. Ein Sozialplan
ist in Vorbert ung Auf der Einnahmen-

seite will das Uni-Spital bei der Leistungs-.

verrechnung mehr Geld hereinholen.
«Da gibt es noch Spielraumy, so Zlegler
Das Spita “hat eine Taskforce einge-
. setzt, die nun die Sanierungsmassnah-
men umsetzt. Notig sind vor allem Ver-
handlungen mit den Sozialpartnern und
Preisverhandlungen mit Lieferanten.
Erste Gespriche mit betroffenen Mit-
arbeitern sind im Mérz geplant. Um be-

;i< Anzeige

mmt. Er 51eht emerseltsj;_
on 22 Mﬂhonen und' _sammen, welche im Spital auf G

, _ des Kantons ausbezahlt werden.
_ Aufder anderen Seite musste
sonal angestellt werden, zu

'auf der Geburtenabtellung, wol

_ wachs» zu verzeichnen ist. W
. ten 30 nete Oberarzte einge

ersonalabbau von 130

\bgénge erfolgen. Ob-
n der Regel jedes Jahr
ge glbt schloss Ziegler
us. Um Kiindigun-
stehen vorzeitige Pen-
senreduktionen und
ungen zur Diskussion,

‘zelten der Arzte emschrank

der Kanton dem KSW im Untefschied
zum Uni-Spital einen hoheren Staatsbei- -

hvvaklpien Jahr Spai'éffekte
e Spitaldirektion zu-
tellen nur verzogert

itarbeiterinnen und
ie sich rund 4800 Vollzeit-

Judget des Uni-Spitals fiir rote Zahlen,

von 45 Millionen Franken. Diese hi
emerselts mit den Lohnerhohung 1

er ein «unglaublicher Ge

den, weil das Arbeltsgesetz d

Personalabbau geplant «Wir sind zuver-
_sichtlich, dass wir unser ausgeghchenes

trag gewahrt. Er betrigt neu 101 Millio-
nen Franken, 2009 waren es roch 90
Millionen gewesen. Urs Rilegg, Sprecher

der Gesundheitsdirektion, begriindet
dies' mit dem ‘Falllgostgnvergleich ZWi-

 der Pflegefachfrau

Das Uni-Spital be-

sonalverbande smd emport
ht nur der sparsame I(anton sorgtim

ondern auch die Kostensteigerungen
_ mit billigeren Fachangestellten Gesund-

. abe1 nur 3 Prozent mehr Personal (sch)

Fur den Sc 1

terte verschenken

_im Pflegebereich keinen Splelraum fiir |
Stellenabbau. Erstens sei die Belastung

schon jetzt zu hoch, und zweitens seien
viele Stellen unbesetzt. Der SBK warnt
auch davor, dlplomlertes Pflegepersonal

helt zu ersetzen, Dadurch drohe ein

_ «massiver Quahtatsabbau» Ahnlich re-
_ agiert der VPOD. Er fordert den Regle-‘
_rungsrat auf, die kontraproduktive Ab-
__ bauiibung abzublasen. Der Verband der
__ Spitaldrzte Dbefiirchtet einen Reputa-

tionsschaden fiir das Uni-Spital, und die

Griinen zeigen sich «emport» Es zeige
sich, dass die Investitionen in die Spit-
zenmedizin am UmverSItatsspltal auf
_Kosten des Personals geschehen ‘

schen den offentlichen Spitilern, bei
dem das KSW.in den letzten Jahren sehr
gut abgeschnitten hat. «Wir wollen einen
vorbildlichen Betrieb nicht zusitzlich
belasten.» Das wiirde laut Rilegg den An-
reiz zum haushilterischen Umgang mit
den Mitteln schmélern, Haas betont, das

KSW habe im letzten Jahr nicht nur ge-
spart, sondern auch die Produktivitit

verbessert: Uber 5 Prozent mehr Patien-
ten, 10 Prozent mehr Zusatzversicherte,
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