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Agenda

–Struktur und Aufgaben der OdA G ZH

–Ziele und Projekte

–Rolle der OdA G ZH bei Fort- und Weiterbildung

–Vernetzung

–Bildungssystematische Einordnung
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Struktur der OdA G ZH

–Verein besteht seit 1.1.2008

–Auslöser neues Berufsbildungsgesetz

–Mitglieder: Curaviva Kanton Zürich, 
Gesundheitsdirektion Kanton Zürich, Spitex 
Verband Kanton Zürich, Stadt Zürich, Verband 
Zürcher Krankenhäuser; Zürcher Privat 
Kliniken, Kantonsspital Winterthur

–Partnerschaftsmitglieder: SBK, 
Bildungszentren ZAG und Careum, 
Fachhochschule zhaw
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Struktur der OdA G ZH

–Delegiertenversammlung (17 Delegierte)

–Vorstand ist das Führungsorgan, vertritt den 
Verein nach aussen und erarbeitet Strategie 
und Ziele (7 Mitglieder)

–Geschäftsstelle ist zuständig für die 
Umsetzung von Strategie und Zielen: 
Frau Heidi Berger, Geschäftsführerin 
Domizil: Emil-Klöti-Strasse 14, Zürich
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Aufgaben der OdA G ZH

–Vertritt die Interessen der Branche Gesundheit 
in Fragen der Berufsbildung

–Mitwirkung bei der Ausgestaltung der 
Berufsprofile

–Durchführung von überbetrieblichen Kursen

–Nachwuchsförderung

–Angebote im Lernbereich Training und Transfer 
übernehmen

–Trägerschaft für eine Bildungsinstitution 
übernehmen
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Ziele und Projekte

–Konsolidierung der Geschäftsstelle

–Umsetzung Bildungsverordnung FaGe

–Vorbereitung Übernahme ÜK vom VZK (2010)

–Zentrales Teilangebot im Bereich LTT 
ausarbeiten

–Berufsmarketing

–Dachorganisation für die NDS-AIN 
übernehmen
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Rolle der OdA G ZH bei Fort- und 
Weiterbildung

–Markt bei der Fort- und Weiterbildung 
zunehmend dereguliert

–Viele Angebote, viele verschiedene Niveaus

–Einflussnahme auf die Reglementierung (NDS, 
Berufs- und Fachprüfungen). Z.B. Intensiv-, 
Anästhesie- und Notfallpflege oder 
Spitalhygiene

–Anbieten von Weiterbildungen als Träger

–Praxispartner der Fachhochschulen
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Vernetzung

–KOGS (Kantonale OdA‘s Gesundheit und 
Soziales) Zusammenschluss aller kantonalen 
und regionalen OdA‘s

–Regelmässige Treffen und Informationstransfer

–OdASanté / BBT

–Regelmässige Treffen, Mitarbeit in 
Kommissionen und Projekten
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Bildungssystematische Einordnung
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Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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