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Einleitung

Das Gesundheitswesen ist nach der Corona-Krise nach wie vor in einem grossen
Umbruch: Fehl- und Unterfinanzierung der Akteure, das Stichwort «Fachkraftemangel»
in allen Medien und unsere Berufsangehorigen mittendrin: Der Pflegenotstand ist real
und leider sind Losungen dagegen noch nicht absehbar.

Dennoch gibt es fur unsere Sektion auch
Positives zu berichten: Die neue Crew der
Geschaftsstelle hat sich gut eingelebt und
den SBK in unseren drei Kantonen neu und
wieder sichtbarer positioniert. Damit unsere
Mitglieder einen Einblick haben in unseren
Sektionsalltag, hatten wir die Mdglichkeit
eine Image-Broschure gratis zu erstellen.

Im Bereich Bildung konnten wir mit der [
Neuausrichtung des Wiedereinstiegskurses und dem * -
Leistungsauftrag der Gesundheitsdirektion Zurich
einen grossen Erfolg feiern: Der Kurs wird gut
nachgefragt und wurde an den Bedarf der Praxis
angepasst. Die Nachfrage nach den Tageskursen ist Sl
nach wie vor massig und die Auswirkungen der

Pandemie auch bei uns spurbar.

Unsere statuarischen Aufgaben in der Sozialpartnerschaft, der Rechts- und
Lohnberatung werden weiterhin sehr nachgefragt und wir spiren in der Geschéaftsstelle
dort auch den rauen Wind, der trotz der vielerorts angespannten Personalsituation in den
Betrieben gegeniuber den Angestellten teilweise herrscht.

Im Zentrum unserer Bemihungen stand auch dieses Jahr die Umsetzung des
Verfassungsartikels 117b (Pflegeinitiative): Wir sind in allen drei Sektionskantonen in
den Projektbegleitgruppen der Bildungs- und Gesundheitsdirektionen fir die
Ausbildungsoffensive engagiert.

Grosse Sorgen bereitet uns die finanzielle Situation und entsprechend die Zukunft
unseres Verbands. Immerhin haben dies inzwischen alle Verbands-Organe eingesehen
und unser gemeinsam mit den Sektionen BE und SG/TG/AR/AI an der
Delegiertenversammlung eingereichter Antrag, ztgig in Richtung Neuausrichtung des
SBK-ASI zu schreiten wurde einstimmig(!) angenommen.

Besonders erfreulich war 2023 selbstverstandlich auch der Erfolg unserer Plattform
Pflege@Politik: Schafften es doch zwei unserer Mitglieder (Renata Grinenfelder und
Patrick Hassig) neu in den Zircher Kantonsrat und im Wahlherbst feierten wir mit
grossem Stolz den Einzug von Patrick in den Nationalrat.

Vorstand und Delegierte trafen sich im Berichtsjahr zu regelmassigen Sitzungen. Alle
sind voller Power und sehen trotz dem anspruchsvollen Umfeld positiv in die Zukunft.


https://multimediabroschuere.de/interaktiv/go/SBK_ZH
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Bereiche

Bildung

2023 konnten wir drei Lehrgdnge mit mehreren Modulen durchfiihren. Viele einzelne
Kurse mussten wegen zu wenigen Anmeldungen abgesagt werden und es wurden
diverse kostenlose Webinare (auch zu Mitglieder-Werbezwecken) durchgefihrt.

SRK-Anerkennungslehrgang ,,Pflegen in der Schweiz auf Tertiarniveau“:
Dieser Bildungsgang konnte 2023 zweimal durchgefiihrt werden: einmal mit 12
Teilnehmenden und einmal 8 Teilnehmenden. Den ersten Bildungsgang haben alle
Teilnehmenden erfolgreich abgeschlossen.

SRK-Anerkennungslehrgang ,,Pflegen in der Schweiz auf Niveau FAGE*:

11 Teilnehmer:innen absolvierten die Lehrgangsversion A (beinhaltet alle Module;
Gesamtdauer 15 Y2Tage), 3 Teilnehmer:innen absolvierten die Lehrgangsversion B
(Gesamtdauer 4 Tage) und 3 Teilnehmer:innen absolvierten die Lehrgangsversion C
(Gesamtdauer 11 2 Tage). Alle 17 Teilnehmenden haben die Kompetenznachweise
erfolgreich bestanden und ihr Zertifikat erhalten.

Wiedereinsteiger:innen - Kurs auf Tertiarniveau mit diversen Modulen

Der Wiedereinsteiger:innen-Kurs wurde in Zusammenarbeit mit der Gesundheitsdirektion
und diversen Institutionen Uberarbeitet und neu positioniert. Zum ersten Mal werden die
Kosten von der Gesundheitsdirektion bei gewissen Voraussetzungen fir den ganzen
Kurs tlbernommen.

Insgesamt haben 15 Teilnehmende diverse Pflicht- und Wahlmodule besucht. Das
Pflichtmodul 3, Pflegetechnische Interventionen, welches im USZ durchgefihrt wurde,
war sehr beliebt. Bei den Wahlmodulen waren Diabetes und Wundmanagement sehr gut
besucht.
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Mitgliederentwicklung e %;’-
Y
Auch im Berichtsjahr 2023 konnten wir trotz aller X8 Sicarbeitenin einem Pflegeberuf

und sind noch kein SBK-Mitglied?
Jetzt anmelden - es lohnt sich!

unserer Anstrengungen den Mitgliederverlust nicht
wettmachen:
Wir sind mit insgesamt 4’069 ordentlichen Mitgliedern

- ‘q/...

Denn als Mitglied profitieren Sie von:

kompetente Beratung in Lohn- und Rechtsfragen

Und 66 HCA-MItg“edem aber na.Ch W|e VOI’ dle kostgnloserR‘;chzss:tl\:tz N

. . . verglnstigte Weiterbildungsangebote
zweitgrosste Sektion des SBK-ASI (Stand frarll UnesOtungin Notaen
31.12.2023). : e aetaltan:

12 x pro Jahr die Fachzeitschrift "Krankenpflege”

11x pro Jahr den Sektionsnewsletter

Reduktion auf allen Koilgressen und Tagungen des SBK
Verginstigungen fur Mitglieder, z.B. bei SWICA

SBK |

ZH/GL/SH 4

Sozialpartnerschaft

Umsetzung der SBK-Pflegeinitiative

Im Kalenderjahr 2023 bildete die Umsetzung der SBK-Pflegeinitiative bei der
Sozialpartnerschaft einen wichtigen roten Faden. Bereits im August 2022 haben wir ein
Positionspapier publiziert und den Mitgliedern zur Verfigung gestellt wie auch an
samtliche Gesundheitsbetriebe in unserem Sektionsgebiet verteilt.

Die Optionen, wie die angenommene Initiative verwirklicht werden kann zur
Verbesserung der Anstellungsbedingungen, erérterten wir im 2023 vielzahlig bei
Spitélern, (in unserem Gebiet hat es tber 40 Akut-, Rehabilitations- und
Psychiatriekliniken), Alters- und Pflegeheimen und Spitex-Institutionen. Unsere
Empfehlung war stets, ein separates Programm fiir das Pflegepersonal aufzustellen, bei
deren Erarbeitung die Angestellten mitwirken misse. Also zusammen mit dem SBK
ZH/GL/SH und den Mitarbeitenden Entwicklungsschritte einleiten. Best-Practice-
Beispiele in unserem Sektionsgebiet bestanden bereits seit dem Vorjahr — u.a. kann die
Stadt Zurich genannt werden, bei deren Programm zur Starkung der Pflege, wir intensiv
mitgewirkt haben - und andere Arbeitgebende, die den Vorteil haben, das Rad nicht neu
erfinden zu muassen.

Wir durften bei den vielzahligen sozialpartnerschaftlichen Dialogen zur Kenntnis
nehmen, dass die Betriebe eigenstandige Massnahmen fir die Verbesserung der
Anstellungsbedingungen eingeleitet haben. Die Expertise unseres Berufsverbands war
sehr gefragt, weil wir durch unsere Téatigkeit eine Gesamtiibersicht Uber Aktivitaten in
den drei Kantonen Zirich, Glarus und Schaffhausen haben.

In allen unseren Kantonen waren wir in den Begleitgruppen zur Umsetzung der
Ausbildungsoffensive vertreten. Diese Gruppen haben eine wichtige Funktion in der
Umsetzung der Initiative — brachten uns aber an die Grenzen unserer personellen
Ressourcen.

Beschwerde und Intensivierung der Sozialpartnerschaft mit ipw, KSW, PUK, USZ
Anhand eines Runden Tisches im Januar 2023, um den wir die Gesundheitsdirektion des
Kantons Zurich ersucht haben, wurde die Sozialpartnerschaft mit diesen vier selbstandig
offentlich-rechtlichen Anstalten gestarkt. Zuvor hatte diese zum Teil nicht so funktioniert,
wie wir dies gefordert und erwartet haben.
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Mit jedem dieser Spitéler konnte in der Folge im Berichtsjahr eines bzw. mehrere
sozialpartnerschaftliche Dialoge geflihrt werden. Dabei ging es z.B. um eine bessere
Entléhnung, positivere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Flexiblere Dienstplanungen
und die verstarkte Mitwirkung des Pflegepersonals.

Zu erwahnen ist, dass wir bei drei dieser vier kantonalen Spitélern im 2022 Beschwerden
eingelegt haben gegen die neuen Personalreglemente, welche gemass diesen
Arbeitgebenden hatten eingefihrt werden sollen.

Im April 2023 hat das Verwaltungsgericht die Beschwerden teilweise gutgeheissen. Voll
zugestimmt hat das Verwaltungsgericht den Verbanden beim Versuch der Spitdler und
Kliniken, mit den neuen Personalreglementen von den Bestimmungen des kantonalen
Personalgesetzes beziiglich der Regelungen Uber Abfindung und Bewéahrungsfristen bei
Beschaftigten mit Patientenkontakt abweichen zu kénnen. Diese angestrebte Anderung,
welche die Spitaler/Kliniken mit «betrieblichen Notwendigkeiten» zu rechtfertigen
versuchten, hat das Verwaltungsgericht als nicht rechtskonform betrachtet. Hier haben
die Verbande einen Sieg errungen, welcher fir das Personal sehr wichtig ist!

Rahmen-Gesamtarbeitsvertrag fur die Spitaler im Kanton Zirich

Um diese Forderung den Spitélern im Kanton Zurich ndher zu bringen, fihrten wir

zusammen mit dem VSAO Zurich am 5. Juli 2023 einen Austausch/Workshop durch. Der

Anlass war von der Arbeitgeberseite sehr gut besucht.

e
]

e

0

Es war das erste Mal, dass sich Entscheidungstrager:innen der Zurcher Spitaler und die
Personalverbande gemeinsam in einer Grossrunde tber eine Rahmen-
Vereinbarung/einen Gesamtarbeitsvertrag offen ausgetauscht haben.

Obwohl der Bundesrat als Losung flr die zweite Etappe der Umsetzung der SBK-
Pflegeinitiative Gesamtarbeitsvertrage vorgestellt hat, scheint im Kanton Zurich weiterhin
eine sogenannte ,Brandmauer” zu bestehen. Trotz der evidenten Vorteile Uberwiegt bei
den Arbeitgebenden die Befiirchtung vor einer zusatzlichen Regulierung, von der sie
betroffen waren.

Unser Berufsverband bleibt jedoch weiterhin an diesem Thema daran und wir empfehlen
den Arbeitgebenden, sich unserer Forderung anzunahern, solange sie das Steuer jetzt
noch selber in der Hand haben.
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Kantone Glarus und Schaffhausen
Wegen der Spitaler Schaffhausen (SSH) gelangten wir sozialpartnerschaftlich an dessen
CEO und an den zustédndigen Regierungsrat. Austausch und Kontakte unterhalten wir
nicht nur zu Mitgliedern, die bei einem kantonalen Betrieb arbeiten, sondern auch zur
SSH-Personalkommission

>
.
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Wir haben festen Einsitz im Kanton Schaffhausen in der Personalkommission, die sich
Ubergeordnet bspw. um den Teuerungsausgleich, Lohnerhéhungen, Funktionsléhne und
Bestimmungen betr. die Arbeitszeit zu Gunsten des Personals befasst. Auch haben wir
bei Vernehmlassungen fur die kantonalen Angestellten mitgewirkt

Im Kanton Glarus berichtete das Kantonsspital Glarus (KSGL) im ersten Quartal 2023,
dass die dringend nétigen und geforderten Verbesserungen der
Anstellungsbedingungen, die mit uns diskutiert worden sind, durchgeftihrt werden.
Infolge unvorhersehbaren Einbruchs der Patientenzahlen, traf im Spatherbst die
Hiobsbotschaft bei uns ein, dass das KSGL wegen der entstandenen wirtschaftlichen
Schieflage Personal abbauen misse, wobei auch Entlassungen nicht zu vermeiden
seien.

Unser Berufsverband hat unverziglich verlangt, dass es mdglichst zu keinen
Entlassungen kommen darf und hat, falls es trotzdem zu Kindigungen kommen sollte,
einen Sozialplan gefordert. In diesem Zusammenhang kam es zu verschiedenen
Gesprachen mit Entscheidungstragern des KSGL, um die Situation - insbesondere fur
das Pflegepersonal — abzufedern. Die Verhandlung des Sozialplans wurde auf Anfang
2024 anberaumt.

Verschiedenes

Nicht nur aber auch bei den Stadten Winterthur und Zurich haben wir zu verschiedenen
Vernehmlassungen, die das Personal betreffen, Stellung bezogen. Besonders bei der
Stadt Zurich sind wir stark fiir die Angestellten engagiert. Wir haben in relevanten
stadtischen Gremien seit einem Jahrzehnt verbindlich Einsitz und daher fihren wir
Gesprache mit dem Vorsteher des Finanzdepartments und mit Human Resources der
Stadt Zirich.

Der Dialog mit dem Stadtzurcher Vorsteher des Gesundheits- und Umweltdepartements
ist fur unsere Mitglieder besonders wichtig, weil wir auf diese Weise direkte Anliegen flr
das Pflegepersonal bei ihm und bei seinem Departement einbringen kdnnen.

Danebst pflegen wir die Sozialpartnerschaft mit den stadtzircherischen
Gesundheitszentren fur das Alter regelméssig wie auch mit dem Stadtspital mit seinen
zwei Standorten.

Durch unsere Integritat und unsere Kompetenz sind wir bei Arbeitgeber:innen anerkannt
und infolgedessen werden unsere Vorschlage und Impulse nicht nur alibimassig
angehort, sondern aufgenommen und haufig bertcksichtigt.
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Offentliche Auftritte und Anlasse

Kongress SBK ASI Bern

Beim SBK-Kongress 2023 hatten wir auch wieder einen Stand und konnten die Fragen
unserer Mitglieder beantworten sowie als Sektion Prasenz markieren. Mit der Sektion
Graubuinden haben wir unseren Stand freundschatftlich geteilt.

47. Hauptversammlung des SBK ZH/GL/SH:

Wir haben uns entschieden, nach der Hauptversammlung mit den statuarischen
Geschaften die Tradition einer anschliessenden Veranstaltung wieder aufzunehmen.
Unser Geschéftsflhrer, Kuno Betschart, konnte zum «Apéro-Talk» zwei sehr
hochkaratige Teilnehmende begrussen: Frau PD Dr. Silvia Kappeli und Yvonne Ribi
tauschten sich Uber «friiher», aber vor allem auch tber die aktuelle Situation der Pflege
aus.

SBK-Vorstellung bei Pflegestudierenden und Lernenden FAGE:

Auch 2023 konnten wir den SBK und unsere Sektion wiederum an vielen Schulen und
Gesundheitsbetrieben wieder vor Ort durchfiihren und dadurch viele Neuanmeldungen
fur ,Swiss Nursing Students” erreichen. Die Zusammenarbeit mit SNS hat sich etabliert
und die Co-Préasidentin, Annina Bosshard, war an unserer Geschaéftsstelle zu Besuch.
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Kurztagung: Zukunft der Pflege

Am 6. Dezember 2023 fand die gemeinsam mit der Paulusakademie organisierte
Kurztagung statt. Wir haben uns sehr tber die vielen und sehr aktiv mitdiskutierenden
Teilnehmenden gefreut.

Frau Regierungsratin Natalie Rickli, Vorsteherin der Gesundheitsdirektion Kanton Zirich,
nahm personlich daran teil und richtete einige Worte an die Anwesenden.

ZUKUNFT DER PFLEGE
VOM NOTSTAND ZUR ECHTEN
SYSTEMRELEVANZ?

Tagung
MI 06.12.2023
14.30 bis 19.00 Uhr

PAULUS
AKADEMIE




\\>=f" SBK- Schweizer Berufsverband
der Pflegefachfrauen und -manner

////"\ Sektion Zurich/Glarus/Schaffhausen

Plattform Pflege@Politik!

Im Hinblick auf die im Februar 2023 anstehenden kantonalen Wahlen in Zirich wurde
eine neue Plattform gegrindet, um gemeinsam mit kandidierenden SBK-Mitgliedern
sowie Supporter:innen unserer Anliegen die Stimme der Pflege im Kantonsrat zu
starken. Trotz unserer sehr beschrankten finanziellen Mittel wurden Renata Grunenfelder
(SP) sowie Patrick Hassig (GLP) neu in den Kantonsrat gewahlt. Unsere Mitglieder
Claudia Hollenstein (GLP) und Brigitte R66sli (SP) wurden wiedergewahlt.

Die anderen Kandidat:innen holten beachtliche Resultate und sind eine Hoffnung fiir die
Zukunft.

m SchweierSererbond Wir wollen die Zukunft des $BK- Schweizer Berufsverband
Gesl 1s mitbesti der Pflegefachfrauen und -manner
Pflegefachpersonen nach Bern wihlen Sektion Ziirich/Glarus/Schaffhausen
Wir wollen die Zukunft des

3 @ &}‘ i ﬁ Gesundheitswesens mitbestimmen!

g i szl st e Pflegende nach Bern wahlen

@.@ﬁf&.ﬁ

A...u.m.. e lq:&y yers mld i Weiss. Karin Von Gunten Corinne Stutz-Morf
53

IG Freiberufliche und IG Freiberufliche Wochenbettpflege
Beide IG’s waren auch im Berichtsjahr wieder in vielfaltiger Art aktiv und setzen sich
engagiert fur gute Bedingungen fir die freiberuflich Pflegenden ein.

b B
Phlegeliste ol

IG Forensic Nursing

Die beiden Co-Leiterinnen der IG Forensic Nursing haben sich regional, national, aber
auch international hervorragend vernetzt und wurden mehrfach medial portratiert. Auch
am Pflegekongress in Bern konnten sie ihre Arbeit und unsere 1G vorstellen. Wir sind
stolz darauf, mit Valeria K&gi und Dominice Haeni zwei so engagierte und kompetente
Fachpersonen in unserer Sektion zu haben!

Intargersanaiio Gowslt

Im Umgang mit Gewaltbetroffenen
besteht Bildungsbedarf

P —
Antworten auf die wichtigsten Fragen

W skt B tara’

Text. Valria K, Dominice S

Weiterbildungen Forensic
Nursing und Leadership
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Mitgliederberatungen

Rechtsberatung
Im Kalenderjahr 2023 haben wir erneut eine ausserordentliche hohe Anzahl von Anliegen
respektive rechtlichen Anfragen von unseren tber 4'100 Mitgliedern bearbeitet. Insgesamt
kobnnen wir berichten, dass die sich die rechtlichen Anliegen unserer Mitglieder
mehrheitlich um die bereits bekannten Themenbereiche gingen, wie beispielsweise:
e Arbeitsrechtliche Problematiken im Zusammenhang mit Schwangerschaft
Einhaltung des Gesundheitsschutzes
Einhaltung der Ruhezeit- und Arbeitszeitbestimmungen des Arbeitsgesetzes
Dienstplanung
Kurzfristige Dienstabsagen
Arbeitszeiterfassung
Inkonvenienzen
Lohnabrechnungen
Kindigungen
o fristlose Kundigungen
o Anderungskindigungen
o insbesondere missbrauchliche Kindigungen
* usw.

Folgenden Themenbereich, den viele unserer Mitglieder im Jahr 2023 besonders
beschaftigte, mdchten wir im vorliegenden Jahresbericht vertiefter hervorheben:

Den sogenannten Nettolohnausgleich:

Moglicherweise sind Sie als Leserin oder Leser dieses Jahresberichts auch bereits mit
dem leidigen Thema des sogenannten Nettolohnausgleichs in Berihrung gekommen, wie
viele anderer lhrer Kolleginnen und Kollegen. Beim Nettolohnausgleich handelt es sich um
einen Eingriff in den Lohn der Arbeithehmenden durch den Arbeitgeber wéhrend einer
Arbeitsunfahigkeit oder nach einer Arbeitsunfahigkeit der Arbeitnehmenden.

Wahrend unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit haben Arbeitnehmende wéhrend einer
gewissen Dauer Anspruch auf Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber. Die Dauer der
Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber wird hierbei bewusst offengelassen, da diese je
nach Art des Anstellungsverhaltnisses und der Dauer des Anstellungsverhéltnisses
variieren kann.

Im Gesundheitswesen ist es jedoch sehr oft der Fall, dass Arbeitgebende
Krankentaggeldversicherungen abschliessen, die Leistungen in Form von Taggeldern in
der Hohe von 80 % des Bruttolohns bis zu 720 respektive 730 Tage erbringt. Dies
entweder bereits wahrend der Dauer der Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber oder im
Anschluss an die Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber.

Die Problematik im Zusammenhang mit dem Nettolohnausgleich tritt bei unseren
Mitgliedern insbesondere dann in Erscheinung, wenn eine Krankentaggeldversicherung
noch wahrend der Lohnfortzahlung des Arbeitgebers Taggelder erbringt und der
ausbezahlte Lohn damit eine Mischung aus Lohnzahlung des Arbeitgebers und
Taggeldleistungen der Krankentaggeldversicherung ist. In dieser Konstellation bezahlt der

10
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Arbeitgeber in der Regel 20 % des Bruttolohnsohns und die Krankentaggeldversicherung
80 % des Bruttolohns, was zusammen grundsatzlich eine hundertprozentige
Lohnfortzahlung ergibt.

Die Taggeldleistungen der Krankentaggeldversicherung — im Gegensatz zu den
Lohnzahlungen des Arbeitgebers - sind befreit von Sozialversicherungsbeitrdgen. Dies
fuhrt dazu, dass die Sozialversicherungsbeitrage von den 20 % des Bruttolohns, welche
vom Arbeitgeber bezahlt werden, deutlich tiefer sind, als wenn der Arbeitgeber den vollen
Lohn bezahlen wirde. Hier zwei Beispiele, bei denen der Einfachheit halber der Faktor
BVG, Versicherungspramien sowie allféllige Inkonvenienzen oder Kinderzulagen usw.
bewusst weggelassen wurden:

Beispiel 1:

Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber zu 100 %.
Bruttomonatslohn: 100% 5'000.00

Abzug AHV/IVIEO 5.3% 265.00

Abzug ALV 1.1% 55.00
Nettolohn: 4'680.00
Beispiel 2:

Lohnfortzahlung durch den AG zu 20 % und durch die KTV zu 80 %.
Bruttomonatslohn: 20% 1'000.00
Taggelder KTV 80% 4'000.00

Abzug AHV/IVIEO 5.3% 53.00

Abzug ALV 1.1% 11.00
Nettolohn: 4'936.00

Die Konsequenz daraus ist, dass der Nettolohn nach dem Abzug der tieferen
Sozialversicherungsbeitrage (CHF 64.00 anstatt CHF 320.00) hoher ist, als wenn jemand
nicht unverschuldet arbeitsunfahig geworden ware. Und hier kommt nun der
Nettolohnausgleich zur Anwendung, mit welchem Arbeitgebenden den héheren Nettolohn
auf die Summe des Nettolohns kirzen, den jemand erhalten wirde, wenn er nicht
unverschuldet arbeitsunfahig geworden wéare respektive keine Taggelder einer
Versicherung erbracht worden waren. Hier ein weiteres Beispiel:

Beispiel 3:
Lohnfortzahlung durch den AG zu 20 % und durch die KTV zu 80 % sowie
vorgenommenem Nettolohnausgleich.

Bruttomonatslohn: 20% 1'000.00
Taggelder KTV 80% 4'000.00
Abzug AHV/IVIEO 5.3% 53.00
Abzug ALV 1.1% 11.00
Abzug Nettolohnausgleich 256.00

11
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Nettolohn: 4'680.00

Mit dem Nettolohnausgleich greifen die Arbeitgebenden somit in den Lohn der
Arbeitnehmenden ein und behalten denjenigen Lohnanteil zuriick, der Gber den Nettolohn
herausgeht (hier im Beispiel CHF 256.00), den die Arbeitnehmenden erhalten wirden, wie
wenn Sie gearbeitet hatten. Dies, obwohl arbeitsvertraglich kein Nettolohn vereinbart wird,
sondern ein Bruttolohn, der auch bei einer gemischten Lohnfortzahlung (20 % AG & 80 %
KTV) nicht tberschritten wird.

Arbeitgebende argumentieren den Nettolohnausgleich damit, dass man Arbeitnehmende
fur deren Krankheit nicht mit einem héheren Nettolohn belohnen will, als demjenigen, den
sie erhalten wirden, wenn sie gearbeitet hatten. Dieses Argument zieht zwar, da es auf
den Gerechtigkeitssinn arbeitenden Kolleginnen und Kollegen abzielt. Unerwahnt bleibt
dabei jedoch, dass gerade Arbeitgebende durch den Nettolohnausgleich ordentlich Geld
auf den Rucken der Arbeitnehmenden sparen.

Fur unsere Mitglieder bedeutet diese Praxis, dass sie bei einer langer andauernden
Arbeitsunfahigkeit monatlich auf mehrere hundert Franken verzichten missen, obwohl
ihnen diese grundsatzlich zustehen. Insbesondere darf auch nicht ausser Acht gelassen
werden, dass Mitarbeitende bei langerer Arbeitsunfahigkeit teilweise aus der eigenen
Tasche AHV einbezahlen missen, damit spater bei der Rente keine Einbussen entstehen
oder bei der allfalligen Berechnung eines Invaliditatsgrades jeder Rappen wichtig sein
kann. Durch den Nettolohnausgleich behalten Arbeitgebende somit wichtige
Lohnbestandteile zuriick, die den Arbeitnehmenden verlorengehen, welche sie jedoch
gegenwartig oder unter Umstanden spater dringend bendtigen - Stichwort Altersarmut bei
Frauen und Mannern mit familienbedingter Teilzeitarbeit.

Der Nettolohnausgleich kann jedoch bei privatrechtlichen Anstellungsverhaltnissen
vertraglich vereinbart werden. Bei Offentlich-rechtlichen Anstellungen bedarf er einer
gesetzlichen Grundlage. Ist somit eine vertragliche Vereinbarung oder eine gesetzliche
Grundlage fir den Nettolohnausgleich vorhanden, ist der Nettolohnlohnausgleich zum
aktuellen Stand der Rechtsprechung zulassig. Ist jedoch weder eine vertragliche
Vereinbarung getroffen noch eine gesetzliche Grundlage zum Nettolohnausgleich
erlassen worden, ist die Vornahme des Nettolohnausgleichs durch Arbeitgeber
unzulassig.

Bei einer Institution, welche den Nettolohnausgleich praktiziert hat, ohne dass eine
vertragliche Vereinbarung vorgelegen oder eine gesetzliche Grundlage geschaffen wurde
(wir lassen an dieser Stelle bewusst offen, ob es sich um einen privatrechtlichen oder
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber handelt), hat der SBK ZH/GL/SH eine Beschwerde flr
die betroffenen Mitglieder angefihrt. Die angerufene Behérde hat die Beschwerde des
SBK ZH/GL/SH im Herbst 2022 vollumfanglich gutgeheissen und sinngemass
entschieden, dass Nachteile, welche den Mitarbeitenden durch diese Praxis entstanden
sind, zu entschadigen seien. Der positive Entscheid ist fir die Mitglieder des SBK
ZH/GL/SH sehr erfreulich.

Der Arbeitgeber hat den Entscheid allerdings nicht akzeptiert und ein Rechtsmittel
dagegen eingelegt. Wir erwarten den ausstehenden Entscheid der héheren Instanz im
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Verlauf des Jahres 2024 und sind guter Dinge, dass auch dieser Entscheid zugunsten
unserer Mitglieder gefallt wird.

Lohnberatung/Beurteilung von Arbeitszeugnissen:

Auch im Jahr 2023 waren die Lohnberatungen sehr gefragt. Die Arbeitgeber haben nun
endlich Schritte in die richtige Richtung unternommen — nicht zuletzt aufgrund der SBK-
Pflegeinitiative und des Fachkraftemangels. Leider weichen immer mehr Arbeitgebende
von den ,offiziellen” Lohnsystemen im Einzelfall ab. Dies macht eine korrekte
Lohnberatung zunehmend anspruchsvoller.

Etwas weniger Anfragen gab es bei der Beurteilung von Arbeitszeugnissen. Dies

sicherlich auch aufgrund der neuen Rechtslage, dass diese keine verdeckten
Formulierungen mehr enthalten duarfen.
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Mitglieder Organe 2023

Vorstand:

Monika Anderegg, Prasidentin
Keti Widmer, Vizeprasidentin
Leandra Kissling

Christian Braunschweiger
Kurt Schellenberg

Noémi Lehmann

Linda Frei

Delegierte:

Steffen Baldes

Susanne Baumann
Andrea Becker

Christiane Bohnsack
Emine Bytyqi

Kim Alexandra Eberle
Patrick Hassig

Maleica Landolt

Daniela Meili

Andrea Ott Wabel

Likica Truttmann-Radulovic
Theres Schmid

Martin Schmid

Alessia Schrepfer

Tamara Avramovic-Schellenbaum
Elhame Shala

Beatrice Tschappat

Joél Utiger

Milan Zivkovic

Ersatzdelegierte:

Monika Anderegg
Christian Braunschweiger
Leandra Kissling

Kurt Schellenberg

Noémi Lehmann

Linda Frei

Revisionsstelle:
REBEX AG, Alfons Florian, Dietikon
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